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Periodo de referéncia: 01/01/2026 a 27/08/2026

Data de elaboragao: 27/08/2026

1. IDENTIFICAGAO DA INSTANCIA RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO

O presente Relatorio de Monitoramento e Avaliagao foi elaborado pela Comisséao
de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS,
instituida por meio da Portaria Municipal n® 37/2026.

A Comisséo constitui instancia técnica vinculada ao Departamento Municipal de
Assisténcia Social, responsavel pelo acompanhamento da execugao das agdes e
metas estabelecidas no PMAS 2026-2029.

Presidente da Comissao:

Ane Franciele Frutuoso da Silva Jungers
Membros:

Samilly Beatriz Dionisio Castro

Keliane Gleice Azevedo Xavier

Eduarda Neiva Kawai

Kawana Elvira Cruz dos Santos

Daiane Cristina Kobayashi da Silva

2. APRESENTAGAO

O presente Relatério tem por finalidade registrar o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agbes e metas previstas no Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 do Municipio de Arapua/PR, tendo como

referéncia o exercicio de 2026.
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O PMAS 2026-2029 constitui instrumento de planejamento da Politica Municipal
de Assisténcia Social e estabelece objetivos, prioridades, agdes e metas para o
quadriénio.

O Departamento Municipal de Assisténcia Social é o érgao gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social e possui, entre suas atribuicbes, a realizagdo do
monitoramento e avaliagéo da rede de servigos.

O acompanhamento realizado neste relatério busca verificar a execugdo das
acbes previstas, os resultados alcangados, as dificuldades identificadas e as
providéncias necessarias para o cumprimento das metas estabelecidas.

3. METODOLOGIA

O monitoramento foi realizado mediante analise das metas e agoes previstas no
PMAS 2026-2029, considerando o periodo de referéncia e as informagdes disponiveis
no Departamento Municipal de Assisténcia Social e nos servigos socioassistenciais.

A Comissdo analisou as informagdes disponiveis, comparando o previsto no
PMAS com o executado no exercicio de 2026, até o presente momento.

4, CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DAS METAS

Para fins deste relatorio, as metas serao classificadas como:
CUMPRIDA: quando a meta prevista tiver sido integralmente alcangada.
PARCIALMENTE CUMPRIDA: quando houver execugao da acéo, porém o resultado
alcancado estiver abaixo da meta estabelecida.
EM ANDAMENTO: quando a agéo estiver sendo executada e sua concluséo estiver
prevista para periodo posterior.
NAO CUMPRIDA: quando ndo houver execugao ou evidéncia suficiente de execucao
da agéo prevista.
NAO APLICAVEL: quando, mediante justificativa técnica, a agéo nao tiver demanda ou
condigao de execucgao no periodo.
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5. MONITORAMENTO DAS METAS — GESTAO DO SUAS

META 1 — Ampliagédo do espago fisico
Prioridade do PMAS: Ampliar espago fisico para realiza¢ao dos servigos
socioassistenciais.
Meta: Oferecer melhores condigdes de estrutura fisica para atender as familias.
Acdo prevista: Adequar a estrutura fisica do ambiente e aprimorar a gestao dos
servigos, programas, projetos e beneficios.
Previsao: 2026-2029.
Situagao: Em andamento

Em 2026, o Municipio de Arapua foi contemplado com o Incentivo Construgéo
CRAS, mediante repasse estadual no valor de R$ 1.200.000,00 (um milhédo e duzentos
mil reais), de carater pontual, conforme Deliberagdo CEAS n° 07/2026. O recurso
destina-se a construcdo de unidade para funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. Atualmente, 0 municipio encontra-se em fase de licitagcao

para contratagido da empresa responsavel pela execugéo da obra.

META 2 - Formacgao permanente dos trabalhadores do SUAS

Prioridade: Promover formagao permanente dos profissionais trabalhadores do SUAS.
Meta: Qualificacao profissional e aperfeicoamento do servico.

Acdo: Manter equipe multiprofissional em constante aprimoramento, com participagéo
em encontros, palestras, cursos, seminarios e demais atividades formativas.

Situacao: Parcial

No exercicio de 2026, foram realizadas ac¢des de qualificacao profissional, com a
participagdo de 4 servidoras em atividades formativas realizadas fora do Municipio,
devidamente comprovadas por certificagcao.

A participagdo nessas atividades contribuiu para o aprimoramento dos
conhecimentos e das praticas profissionais, fortalecendo a qualificagéo da equipe € a
execucao dos servigos socioassistenciais.

A meta é considerada parcial, permanecendo a participagdo dos trabalhadores
em outras ages de formacéo e aperfeicoamento ao longo do exercicio, conforme a
disponibilidade e a oferta de atividades formativas.
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META 3 — Manutengao dos servigos com Cofinanciamento

Prioridade: Manter os servigos executados com cofinanciamento federal e estadual.
Meta: Manter o cofinanciamento com os entes federados mediante gestao
compartilhada e adequagao a realidade municipal.

Acgdo: Executar servigos, programas e atividades de acordo com a finalidade dos
recursos recebidos.

Situagao: Em andamento

Durante o ano de 2026, os Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e dos Direitos da Pessoa Idosa permaneceram em
acompanhamento, observando a aplicagido dos recursos conforme suas respectivas
finalidades e os cofinanciamentos recebidos.

O acompanhamento busca garantir que os recursos sejam utilizados de acordo
com as normativas vigentes e destinados a execugdo e manutencao dos servicos,
programas, projetos e agbes correspondentes, considerando as necessidades e a
realidade do municipio.

A acdo permanece em andamento, tendo em vista que o acompanhamento da

execucado dos recursos e dos servigos ocorre de forma continua ao longo do exercicio.

META 4 — Equipe para atendimento domiciliar

Prioridade: Contratacdo de equipe minima de referéncia para atendimento domiciliar
de pessoas com deficiéncia e idosas.
Meta: Contratar equipe minima de referéncia.
Agdo prevista: Concurso municipal ou licitagao/terceirizagéo de equipe composta por
~ Assistente Social, Psicélogo e Técnico de nivel médio.
Situacao: Nao aplicavel

A meta foi considerada nao aplicavel ao exercicio de 2026, tendo em vista que o
Municipio no realizou ades&o ao servigo de atendimento domiciliar ao qual se refere a
presente meta. Dessa forma, ndo houve previsao de contratagéo da equipe minima de
referéncia especifica para a execugao do servico no periodo avaliado. A possibilidade
de ades3o e eventual necessidade de composicdo da equipe poderdo ser reavaliadas

em futuros processos de planejamento, conforme as demandas identificadas e as

condigdes administrativas e orgamentarias do Municipio.
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META 5 — Plano de Educacao Permanente

Prioridade: Instituir Plano de Educagéo Permanente para os trabalhadores do SUAS.
Meta: Criar plano proprio de educagao permanente.
Situagao: Nao cumprida

A Educagao Permanente constitui uma importante diretriz do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS para a qualificagdo continua dos trabalhadores. No
exercicio de 2026, o Municipio ainda nao formalizou o Plano Municipal de Educacgéo
Permanente, permanecendo sua elaboragdo como agdo a ser desenvolvida nos
proximos ciclos de planejamento.

A elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo Permanente justifica-se pela
necessidade de organizar e planejar as agbes de capacitagdo e qualificagdo dos
trabalhadores da Assisténcia Social, considerando as demandas identificadas nos
servigos, as necessidades das equipes e a realidade do Municipio.

A construgdo do plano devera ocorrer de forma participativa, possibilitando o
levantamento das necessidades de formagdo e o estabelecimento de prioridades,
estratégias e a¢cdes de capacitacao.

Sua implementagdo contribuirdA para o aprimoramento dos processos de
trabalho, a atualizacao dos profissionais e a qualificacdo dos servigos
socioassistenciais ofertados & populacao, fortalecendo a organizagéo e a execugao da

Politica Municipal de Assisténcia Social.

6. MONITORAMENTO DAS METAS — PROTEGAO SOCIAL BASICA

META 6 — Acompanhamento das familias do CadUnico pelo PAIF

Meta: Atingir a taxa de acompanhamento do PAIF das familias cadastradas no
CadUnico.

Acgoes previstas: busca ativa, visitas domiciliares, grupos socioeducativos e grupo de
gestantes.

Indicador: percentual de familias acompanhadas pelo PAIF.

Total de familias acompanhadas: 266
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No exercicio de 2026, o PAIF vem sendo executado por meio de diferentes

estratégias de acompanhamento familiar, considerando as demandas identificadas no
territdrio e a organizagéo da oferta dos servigos socioassistenciais.

Atualmente, sdao desenvolvidos trés grupos do PAIF, sendo um no municipio de
Arapua e dois nas localidades de Bem-te-vi e Romeopolis. Também é realizado grupo
com os pais e/ou responsaveis pelas criangas e adolescentes participantes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, com 46 familias acompanhadas
nesse contexto.

Além disso, & desenvolvido grupo de gestantes, contando atualmente com 7
participantes, como estratégia de orientagéo, acolhimento e acompanhamento das
familias.

No periodo avaliado, foram registradas 123 familias acompanhadas diretamente
pelo PAIF, sendo as agbes complementadas por busca ativa, atendimentos,
orientacgdes e visitas domiciliares, conforme as necessidades identificadas pela equipe.

As acgdes desenvolvidas contribuem para o fortalecimento da fungéo protetiva
das familias, a prevencédo de situagbes de risco social e o acesso aos servigos,

programas e beneficios da Politica de Assisténcia Social.

META 7 — Acompanhamento das familias com beneficiarios do BPC

Meta: Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF de 25% das familias com membros
beneficiarios do BPC, além de garantir acesso e manutengao dos beneficios.
Situa¢ao: Em andamento

A meta encontra-se em andamento, com a realizagdo de agdes de
acompanhamento e orientacdo as familias que possuem membros beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC.

As acBes sdo desenvolvidas conforme as demandas identificadas pela equipe,
incluindo busca ativa, visitas domiciliares, acompanhamento psicossocial, atualizagao
do Cadastro Unico, orientagdes relacionadas ao BPC e encaminhamentos & rede de
servigos, quando identificada a necessidade.

O acompanhamento busca contribuir para a manutengao das informagoes
cadastrais atualizadas, o acesso aos direitos socioassistenciais e a identificagdo de

possiveis situagdes de vulnerabilidade que demandem acompanhamento pelo PAIF.
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As acGes permanecem em execucgdo durante o exercicio de 2026, visando
ampliar e qualificar o acompanhamento das familias com beneficiarios do BPC.

META 8 - Publico prioritario do SCFV

Meta: Manter o atendimento do publico prioritario incluido no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Acgdes previstas: diversificagéo das atividades, divulgagdo nas escolas e busca ativa,
especialmente de criangas, adolescentes e pessoas idosas.

Situagao: Em andamento

A meta encontra-se em andamento, com a manutengdo do atendimento do
publico prioritario no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Séo realizadas atividades diversificadas, divulgacdo dos servicos e agdes de
busca ativa, visando estimular a participagao e a permanéncia dos usuarios no servico,
especialmente criangas, adolescentes e pessoas idosas.

A participagdo dos usuarios & organizada considerando suas necessidades,
caracteristicas e condi¢gdes individuais, de modo que eventuais limitagbes que
dificultem a participagdo nas atividades coletivas sejam avaliadas pela equipe,
buscando-se orientar cada situagdo de acordo com suas necessidades.

As agbes permanecem em execucao durante o exercicio de 2026, visando
manter e ampliar a participagao do publico prioritario no SCFV.

META 9 - Acompanhamento de familias beneficiarias de programas de

transferéncia de renda

Meta: Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF de 25% das familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda federal/estadual.
Acdes realizadas: Busca ativa; Visitas domiciliares, Plano de Atendimento Familiar,
Acompanhamento multiprofissional e Articulagao com a rede.
Situagdo: Em andamento

A meta encontra-se em andamento, com a realizagdo de agbes de
acompanhamento das familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda,
conforme as demandas identificadas pela equipe do PAIF.

O acompanhamento ocorre por meio de busca ativa, atendimentos e visitas
domiciliares, elaboragdo e acompanhamento do Plano de Atendimento Familiar,

acompanhamento multiprofissional e articulacdo com a rede de protegdo social,
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visando identificar situagdes de vulnerabilidade e fortalecer o acesso das familias aos
servigos, programas, beneficios e demais politicas publicas.

As agbes permanecem em execugdo durante o exercicio de 2026, com
continuidade do acompanhamento das familias e ampliagdo das estratégias de busca

ativa, visando o alcance gradual do percentual estabelecido na meta.

META 10 - BPC na Escola

Meta: Alcangar 100% de atendimento conforme a demanda do Sistema BPC na
Escola.

Acodes realizadas: busca ativa, visita domiciliar e contato telefénico.

Situagao: Em andamento

A meta encontra-se em andamento, com a realizacao de acdes de busca ativa e
acompanhamento das demandas relacionadas ao Programa BPC na Escola.

A equipe realiza busca ativa, visitas domiciliares e contatos telefonicos, visando
identificar e acompanhar os beneficiarios, verificar possiveis situacdes que possam
dificultar o acesso e a permanéncia na escola e orientar as familias quanto aos
encaminhamentos necessarios.

As acbes permanecem em execucdo durante o exercicio de 2026, com
atendimento das demandas identificadas e continuidade do acompanhamento,
buscando alcangar as metas de atendimento das demandas registradas no Sistema
BPC na Escola.

META 11 — Programa Nossa Gente Parana

Meta: Manter e aprimorar a execugéo do Programa Nossa Gente Parana.
Acgoes previstas:

e incluir e acompanhar familias;

« viabilizar agdes pactuadas,

« realizar reunidées periddicas dos Comités Local e Municipal;

« capacitar a equipe de referéncia.
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No primeiro semestre de 2026, foram acompanhadas 08 familias vinculadas ao

Programa Nossa Gente Parana. No periodo avaliado, nao foram realizadas reunioes
dos Comités Local e Municipal nem capacitagbes da equipe de referéncia. As

informagdes apresentadas correspondem ao periodo do primeiro semestre de 2026.

META 12 - Cadastro Unico

Meta: Inserir novas familias e viabilizar atualizagiao de 100% dos cadastros existentes,
conforme previsto no PMAS.

Numero de cadastros existentes considerados: 759

Cadastros atualizados: cerca de 311

Situacado: Em andamento

A meta encontra-se em andamento, com a realizagdo continua das agdes de
incluséo e atualizagdo cadastral no Cadastro Unico. No periodo avaliado, foram
realizadas aproximadamente 311 atualizagdes cadastrais, considerando as demandas
identificadas e a necessidade de manutengéo das informagées das familias. Sendo a
taxa de atualizacdo de 99% de acordo com o dados do sistema do Cadastro Unico.

A equipe realiza orientagdes, busca ativa, atualizacao cadastral e inclusdo de
novas familias, de acordo com as demandas apresentadas e com a necessidade de
atualizagao das informacées cadastrais.

A atualizagdo cadastral € realizada de forma continua, considerando a situacéo
de cada familia, a necessidade de manutengdo das informagbes e os prazos
estabelecidos para atualizagdo cadastral. Dessa forma, as agdes permanecem em
execucao durante o exercicio de 2026, com continuidade do atendimento as familias e
da busca ativa, visando manter os registros atualizados e possibilitar o acesso aos

programas, beneficios e servigos socioassistenciais.

META 13 — Rede intersetorial

Meta: Garantir o funcionamento da rede intersetorial, com reuniées mensais entre
representantes da Assisténcia Social, Satide, Educagao, entidades e Conselho Tutelar.
Numero de reunides previstas: 11

Numero de reunides realizadas: 09

Areas participantes (janeiro/agosto 2026): Assisténcia Social, Saude, Educagéo,
Conselho Tutelar, Escolas, CMEI, Colégio Estadual.
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A meta encontra-se em andamento, com 10 das 11 reunides previstas ja
realizadas até agosto de 2026. As reunides contaram com a participagdo de
representantes da Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Conselho Tutelar, Escolas,
CMEI e Colégio Estadual, demonstrando a manutengéo da articulagao intersetorial. A

programacéo prevista para o periodo permanece em execugao/andamento.

META 14 - Inclusado de pessoas com deficiéncia e idosos nos grupos de

convivéncia

Meta: Ampliar a participagdo de pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias nos
grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados pelo CRAS.

Acdes: busca ativa, visitas domiciliares e oferta de atividades atrativas.

Resultado: Em andamento.

A meta vem sendo desenvolvida por meio de busca ativa, visitas domiciliares,
orientacdes e divulgagao das atividades ofertadas pelo CRAS, buscando ampliar a
participagdo de pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias nos grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

As pessoas que apresentam interesse ou cuja participacao é identificada como
pertinente sdo orientadas quanto as atividades disponiveis e, conforme a demanda e
as condigdes de participagao, inseridas nos grupos ofertados.

A participagdo € organizada considerando as caracteristicas, necessidades €
possibilidades de cada usuario, de modo a favorecer a convivéncia comunitaria € 0

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

7. MONITORAMENTO DAS METAS — BENEFICIOS EVENTUAIS

META 15 — Concessao de Beneficios Eventuais

Meta: Identificar usuarios em situacdo de vulnerabilidade temporaria e conceder o
beneficio correspondente a necessidade apresentada.
Beneficios previstos no PMAS:

« auxilio natalidade;

 auxilio funeral;

« vulnerabilidade temporaria;

« calamidade publica.

Resultado em 2026: Em andamento
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A meta encontra-se em andamento, com a realizagdo de atendimentos,

orientagdes e avaliagdes das situagdes apresentadas pelos usuarios e familias em
situagdo de vulnerabilidade.

A concessdo dos Beneficios Eventuais ocorre conforme a necessidade
identificada, mediante avaliagdo da situagéo apresentada e observancia dos critérios e
procedimentos estabelecidos pelo Municipio, contemplando, quando cabivel, auxilio-
natalidade, auxilio-funeral, beneficio por vulnerabilidade temporaria.

As agdes permanecem em execugdo durante o exercicio de 2026, com
atendimento das demandas apresentadas e acompanhamento das situagdées que

necessitam de intervengdo da Politica de Assisténcia Social.

META 16 — Cofinanciamento municipal dos Beneficios Eventuais

Meta: Manter o cofinanciamento municipal dos beneficios eventuais por meio do
Tesouro Municipal.
Situagao: Em andamento

O Municipio vem mantendo o custeio dos Beneficios Eventuais com recursos do
Tesouro Municipal, conforme as demandas identificadas e os critérios estabelecidos na
regulamentagao municipal.

No exercicio de 2026, foram realizadas despesas relacionadas a concessao de
auxilio-funeral e beneficios decorrentes de situagdes de vulnerabilidade temporaria,
conforme as necessidades apresentadas e avaliadas pela equipe responsavel.

Quando identificadas situagdes de calamidade publica, poderédo ser concedidos
os beneficios correspondentes, observados os critérios e procedimentos estabelecidos
na legislagdo municipal.

A execucdo do cofinanciamento permanece em andamento durante o exercicio
de 2026, com as respectivas despesas respaldadas pelos documentos financeiros €

administrativos pertinentes.

8. MONITORAMENTO DAS METAS — CONTROLE SOCIAL

META 17 — Participacao dos usuarios no CMAS

Meta: Garantir a participagao de usuarios na representagao da sociedade civil no
CMAS.
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Resultado em 2026: em andamento.

A meta encontra-se em andamento. O Municipio realiza agées de mobilizagao e
sensibilizagdo dos usuarios quanto a importancia da participagdo nas instancias de
controle social, incluindo o envio de mensagens no grupo de comunicagao dos usuarios
e orientagdes sobre a importancia da participagdo nas reunides e discussbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

As agbes buscam ampliar o conhecimento dos usuarios sobre seu papel no
controle social e incentivar sua participagdo nos espagos de discussdo e

acompanhamento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

META 18 — Capacitacao dos conselheiros

Meta: Promover capacitagéo permanente para os conselheiros da Politica de
Assisténcia Social e fortalecimento do controle social.
Situagao: ndo cumprida

No exercicio de 2026, nao foi realizada capacitagao especifica destinada aos
conselheiros da Politica de Assisténcia Social, ndo tendo sido prevista, até o periodo
avaliado, acao especifica de formacéo para o conjunto dos conselheiros.

Registra-se, contudo, a participacdo da Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS em Férum de Controle Social, oportunidade que contribuiu
para o conhecimento e o fortalecimento das agdes relacionadas ao controle social.

A realizagdo de capacitagdo especifica para os conselheiros permanece como
acédo a ser considerada nos proximos planejamentos, visando ao aprimoramento da
atuacdo dos membros do Conselho e ao fortalecimento da participagéo e do controle

social na Politica Municipal de Assisténcia Social.

META 19 — Divulgacao do controle social

Meta: Divulgar atas, resolugées e deliberagdes no Diario Oficial, site da Prefeitura e
demais meios disponiveis.
Meios utilizados: Diario Oficial e Site da Prefeitura
Situagao: em andamento

A meta encontra-se em andamento, com a utilizagao do Diario Oficial e do site
da Prefeitura como meios de divulgagao das acgoes relacionadas ao controle social.

No periodo avaliado, vem sendo realizada a publicagao prévia das pautas das
reunides no Diario Oficial, bem como a publicagdao das resolugdées. Também foram

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA SOCIAL
~

disponibilizadas algumas atas das reunibes no site da Prefeitura, conforme a
organizagdo e os procedimentos de publicagdo adotados pelo Municipio.

As agdes de divulgagdo permanecem em execugéo durante o exercicio de 2026,
visando ampliar a transparéncia e o acesso da populagédo as informagdes relacionadas

as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
09. ANALISE GERAL DA COMISSAO

Apos andlise das agbes e metas previstas no Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS 2026-2029, bem como das informagdes e documentos disponibilizados
pelos setores responsaveis, a Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo registra que, no
exercicio de 2026, houve execucdo de parte das agdes previstas no planejamento
municipal, com continuidade dos servigos, programas, projetos, beneficios e demais
acoes da Politica Municipal de Assisténcia Social.

No periodo avaliado, foram observadas agées relacionadas a manutencdo dos
servigos socioassistenciais, ao acompanhamento das familias por meio do PAIF e do
SCFV, a busca ativa, aos atendimentos, orientagdes e visitas domiciliares, bem como
as acdes relacionadas ao Cadastro Unico. Também foi identificada a continuidade da
articulagao intersetorial com os demais setores e 6rgaos da rede de protegao, além da
concessdo e do cofinanciamento municipal dos Beneficios Eventuais, conforme as
demandas identificadas e os critérios estabelecidos. No ambito do controle social,
foram realizadas agdes de mobilizagdo, divulgacdo e participagdo, bem como houve
participagéo de trabalhadores em atividades de formagéo e qualificagao profissional.

Durante o monitoramento, também foram identificados aspectos que necessitam
de continuidade ou aprimoramento, especialmente quanto a formalizagdo do Plano
Municipal de Educagéo Permanente, a ampliagio das agbes de capacitacao destinadas
aos conselheiros e ao acompanhamento das metas classificadas como parcialmente
cumpridas ou em andamento. Observou-se ainda a necessidade de manter o
aprimoramento dos registros e indicadores utilizados para o acompanhamento das
acoes, contribuindo para uma melhor sistematizagdo das informagdes e para a
comprovacgéo das atividades realizadas.

Diante do acompanhamento realizado, a Comissao considera que as agoes
executadas demonstram a continuidade da Politica Municipal de Assisténcia Social e o
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desenvolvimento das agbes previstas no PMAS, permanecendo algumas metas em
andamento ou necessitando de continuidade e aprimoramento. Recomenda-se a
manutengdo do monitoramento periédico das metas, com atualizagéo dos registros e
indicadores e utilizagdo dos resultados como subsidio para o planejamento e
acompanhamento dos exercicios seguintes.

10. RECOMENDAGOES DA COMISSAO
Considerando os resultados apurados, a Comissado recomenda:

manter o acompanhamento periédico das metas previstas no PMAS;
fortalecer o registro documental das agdes executadas;

manter atualizados os indicadores utilizados para acompanhamento das metas;

B

adotar providéncias para as metas classificadas como parcialmente cumpridas
Oou nao cumpridas;

o

registrar formalmente as justificativas para eventuais metas ndo executadas;

6. manter a articulagéo entre o Departamento Municipal de Assisténcia Social e os
servigos socioassistenciais;

7. apresentar os resultados do monitoramento ao CMAS para conhecimento,

apreciacao e/ou deliberagdo, conforme suas competéncias.

11. CONCLUSAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagcdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social — PMAS realizou o acompanhamento das agdes e metas previstas para o
exercicio de 2026, tomando como referéncia o0 PMAS 2026-2029 e os registros e
documentos comprobatérios disponibilizados pelo Departamento Municipal de
Assisténcia Social e pelos servigos socioassistenciais.

O processo de monitoramento permitiu verificar o andamento das agdes, os
resultados alcangados, as dificuldades identificadas e as providéncias necessarias para
o cumprimento das metas estabelecidas.

A Comissao destaca a importancia da continuidade do monitoramento de forma

periodica, sistematica e documentada, de modo que os resultados obtidos possam
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subsidiar o planejamento e o aperfeicoamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social durante todo o quadriénio 2026—-2029.

Os resultados deste relatério deverdo ser encaminhados ao Departamento
Municipal de Assisténcia Social e apresentados ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, preservadas as competéncias proprias da instancia técnica de
monitoramento e do 6rgdo de controle social.
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12. ASSINATURAS
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PMAS

Presidente da Comissiao:

Ane Franciele Frutuosc da Silva Jungers

Membros:

A )
/
Samilly Beatriz Dionisio Castro

KJ'\‘O:.— L w\&-’f{ O"\Va\; &

Keliane Gleice Azevedo Xavier

Eduarda Neiva Kawai

Kawana Elvira Cruz dos Santos
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Daiane Cristina Kobayashi da Silva
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13. CIENCIA DO ORGAO GESTOR

Declaro ciéncia do presente Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029, referente ao exercicio de 2026.

/ j -
;_./ p v 4 _}/’ ) P
- r{ e QA S~ . L(\.--r WY e g

Maria de Fatima Mérlins dos Santos
Diretora Municipal de Assisténcia Social

Arapué - PR, 27 de agosto de 2026.
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